Exma. Sra. Dra. Rita de Céssia Sant’Anna Cortez. D.

Presidente do Instituto dos Advogados Brasileiros - IAB.

OBJETQO: Projeto de Lei n° 10.545/2018, de
autoria do Exmo. Deputado Wadih Damous, que
trata da Indicagdo n.° 034/2018, propondo a
alteragdo da redagdo do § 3° e a revogagdo do
§ 4°, do artigo 791-A, da CLT. Projeto de Lei
n® 9.466/2018, de autoria do Exmo. Deputado
Alessandro Molon, que tem origem na Indicagdo
037/2018, cuja proposta consiste na alteragdo
da redagdo da redagdo do caput e do § 4° do
artigo 791-A, da CLT. Projeto de Lei n.
10.680/2018, de autoria do Exmo. Deputado
Federal Patrus Ananias, cujo escopo & a
alteragdo dos §$ 4° e 6° do artigo 791-A, da

CLT.
PALAVRAS-CHAVE: Reforma Trabalhista;
honorarios sucumbenciais; artigo 791-A, da
CLL ..

COMISSAO DE DIREITO DO TRABALHO



Senhora Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a V. Exa., a fim de
apresentar PARECER a mim solicitado pelo Exmo. S
Presidente da Comissdo de Direito do Trabalho do IAB, dr.
Daniel Apolénio, em razdo do Projeto de Lei n® 10.545/2018,
de autoria do Exmo. Deputado Wadih Damous, mediante as
razdes seguintes, cujo encaminhamento & apreciacdo dos
demais Consbécios, segundo os trémites regimentais

aplicaveis, requeiro nesta oportunidade.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2018.

ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS BASTOS CUNHA
Membro do IAB



PARECER.

01.Consideragdes iniciais.

Cuida-se, inicialmente, da emissdo de parecer sobre a
proposta de alteragdoc da redagdoc do § 3° e de revogagdo do
§ 4°, do artigo 791-A, da CLT, operada por meio da Lei n.
13.467/2017, a denominada “Reforma Trabalhista”, que
introduziu, no &mbito do processo do trabalho, como regra,
o onus, para a parte sucumbente, de ©pagar honorérios
profissionais ac advogado da parte contraria.

Referido Projeto de Lei propde que o© pagamento de
honorarios advocaticios, por parte do trabalhador, passe a
ser limitado & hipdétese de improcedéncia total da agéo
judicial aforada, salvo quando deferida a gratuidade de
justiga, situagdo em gue a mesma parte estara prévia e
legalmente dispensada - ou seja, isenta - dc dnus
correspondente.

O Plenadrio do IAB aprovou a pertinéncia da discusséao
do PL acima referenciado, tal como suscitada pelo douto
consécio Dr. Jodo Theotonio Mendes de Almeida Jr, na qual
S. Exa. pretende que “fique evidenciado (1) Se esse Projeto
de Lei n® 10.545/18 é constitucional; (2) Como ficariam as
demandas em curso apds © advento da Lei n. 13.467/177 (3)
Somente em caso de improcedéncia total seriam devidoes
honorédrios sucumbenciais e custas judiciais ou apenas em
face dos pedidos em que a parte demandante nao lograr
éxito? (4) Por que ndo se adotar o critério utilizado no
processo civil, onde as partes sucumbentes ndo recebem
honorarios?”

A andlise que ora se efetua deve considerar outras
duas propostas de alteragdo legislativa, as quais, devido a
pertinéncia temitica, deram ensejo ao apensamento de todas
elas por determinagdo da Mesa Diretora da Céamara dos

Deputados.




A primeira delas consiste no Projetc de Lei n.
9.4666/2018, de autoria do Exmo. Deputado Alessandroc Molon,
voltado a mudanga de redagdoc deo caput e do § 4° do artigo
791-A, da CLT.

Consocante essa proposigdo, os honorarios advocaticios
ndo seriam mais devidos por forgca da sucumbéncia, pura e
simples. A condenagao, no particular, teria por pressuposto
a declaragdo, por sentenga, de pratica de deslealdade
processual, estando limitada a pretensdo que gerou esse ato
declaratério-constitutivo.

Ademais, no tocante ao Dbeneficiario da Jjustica
gratuita, propde-se a supressdo, no § 4° do aludido artigo
791-A, do seguinte trecho: "“desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa”. Mantém, pois, a possibilidade de
pagamento dos honorarios pelo beneficidrico da assisténcia
judicial, desde que demonstrada a ulterior suficiéncia de
recursos.

A Ultima proposta a ser considerada aos efeitos do
presente estudo, de autoria do Exmo. Deputado Federal
Patrus Ananias, decorre do Projeto de Lei n. 10.680/2018,
cujo escopo é a alteragdc dos §§ 4° e 6° do precitado
artigo 791-A, da CLT.

Objetiva-se, por seu intermédio, eximir o beneficiario
da gratuidade de Jjustiga do pagamentc de honoréarios
sucumbenciais, em gqualgquer hipdtese. Do mesmo modo, o©
legislador pretende estabelecer, previamente, o critério
para definicdo da parte que deverd arcar integralmente pelo
custeic das despesas processuails e dos honorarios
advocaticios. Nesse sentido, propde-se a insercgdo de um
novo paragrafo no artigo 791-A, da CLT, estabelecendo que o
custeic fique a cargo do litigante gque sucumbir na parte

mais substancial do pedido.




Efeito da aglutinacdo desses outros dois projetos de
lei aquele que deu ensejo a elaboragdo deste parecer ¢é a
andlise ampliativa gque se verd nas linhas subsequentes.

Eis o resumo necessario.

02. Consideragdes Nucleares.

a) Honordrios sucumbenciais e a reforma.

A Lei n. 13.467/2017, ao introduzir na ordem juridica
o artigo 791-A no corpoe da CLT, procedeu a notéavel
inovacdo, mediante a instituicdo dos honordrios em favor do
advogado, como corolario da sucumbéncia,' atendendo a
antigo e justo anseio dessa valorosa classe profissional.

Trata-se de “direito autdnomo do advogado”2 que atua
na causa, ©0 que se evidencia do comando assecuratdério do
pagamento respective ainda que o profissicnal “atue em
causa prépria”.

Salta aos olhos, pois, gue a norma em aprego nao se
propde a criar mecanismo compensatédrio da contratagdo de
advogado pela parte, ou seja, dos denominados honordrios
“convencionais”.

Antes, o comando legal trabalhista afina-se com a
delimitagdo contida no Cédigo de Processo Civil, quando, no
§ 14, do artigo 85, expressa que “os honordrios constituem
direito do advecgado e tém natureza alimentar, com os mesmos
privilégios dos créditos oriundos da legislagdo do
trabalho”.

Nesse contexto, o artigo 791-A, da CLT, institui

relacdo de crédito em favor de terceiro estranho a relacgdo

' Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorérios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdo da sentenga, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

? BERNARDES, Felipe, Manual de processo do trabalho, Salvador: JusPODIVM, 2018, pp. 322-323.

[
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juridica material da qual se origina o processo, a saber, o
advogado, cujo crédito possul nature:za alimentar.’

Logo, sob a perspectiva do profissional de direito que
atua nas lides afetas as relacgdes de trabalho, ndo ha
duvida quanto ao fato de que a reforma introduzida pela Lei
n. 13.467/2017 veio valorizar o advogado militante na
Justica do Trabalho, cujo ganho derivado do éxito
profissional passou a sujeitar-se ao mesmo critério
existente nos demais ramos do Poder Judiciario.

Deve ser destacado, até mesmo em atengcaoc a provocagao
efetuada na indicacdo do presente estudo, por parte do Dr.
Jodo Theotonioco Mendes de Almeida Jr, que o Tribunal
Superior do Trabalho fixou o entendimento de que a
condenacgcdo em honorarios advocaticios, derivada do artigo
791-A, da CLT, %“serd aplicavel apenas as agdes propostas
apdés 11 de novembro de 2017”, nos termos do artigo 6°, da
Instrugdo Normativa n. 41, editada pelo Pleno daquela

Corte.

b) Premissas dos projetos de lei.

b.1) PL de autoria do Deputado Federal Wadih Damous
(n* 10.845/2018}) .

O projeto em analise parte de uma perspectiva de
mudanga de rumo precarizante, ou pro empresario, promovida
de modo indisfargado pela reforma trabalhista.®

Como principal efeito dessa inversédo de
direcionamentos no ambito do Direito do Trabalho, que
deixaria de ser pro operario, passando a aumentar o poder
empresarial nas relagdes de trabalho - 3Jja assimétricas

A

devido a sua prépria natureza -, S. Exa. identifica a

queda vertical do acesso a Justiga pelos trabalhadores em

* |deia que se coaduna com a Stimula Vinculante n2 47 do Excelso STF.
“ Alids, essa perspectiva é comum aos trés projetos em exame no presente estudo, como se vera
oportunamente.




razdo da inseguranga juridica em demandar, inclusive com
punigdo para gquem tentar exigir seus direites”.”

Os dados fornecidos pela Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, extraidos do e-Gestdo, revelam uma acentuada
queda na distribuicdo de novas agdes trabalhistas no
periodo imediatamente posterior a novembro de 2017, patamar
gue se manteve bpbaixo no 1inicio de 2018, havendo uma
retomada do volume de demandas novas a partir de abril.®

Portanto, nesse primeiro momento, a premissa de queda
numérica das acdes, tal como apontada no projeto, é
correta.

Contudo, héd uma série de variavelis que poderiam ser
consideradas - que 1irdo desde a natural retragdac de
propositura de novos processos apds mudanca legislativa de
tamanha envergadura, até a redugdo do estoque decorrente do
massivo ajuizamento de novas agdes no periode imediatamente
anterior a 1.1=011=2017, passando pela acomodagdo
jurisprudencial acerca de temas relevantes introduzidos e
ou alterados pela reforma - mas que, malgrade sua
importancia, ostentam carater metajuridico e, nessa
condigdo, demandam aferigdes outras gque transcendem os
limites estritos da ciéncia do direito e, por conseguinte,
deste parecer.

De todo modo, gqualquer opinamento, em estdgio ainda
tdo tenro de vigéncia da Lei n. 13.467/2017, carecera de
elementos cientificos ou concretos que permitam dizer, de
antemdo, gque exista um entrave efetivo ao direito
fundamental de acesso & Jjustica, pela instituig¢do, no
dmbito do processo do trabalho, da obrigagdo de pagamento
de honorérios advocaticios pela parte sucumbente.

Ndo pode ser desconsiderado, contudo, gque, sob o

prisma estritamente juridico, consoante a ordem emanada da

® Extraido da justificativa do PL de autoria do Deputado Wadih Damous.
¢ Vide anexos | e Il.




Constituicdo da Republica, seja possivel dizer que é_
previsdo legal de pagamento de honoradrios sucumbenciais,
tal como inserida na CLT por meio da Lei n. 13.467/2017,
consubstanciaria, de per se, Obice ao exercicio do direito
de acdo por parte do trabalhador, até porque, repita-se, a
reforma, gquanto a este particular, nada mais fez do que
ampliar, para o processo do trabalho, critério j& adotado
nas demais esferas do Poder Judiciario, nas gquals ndo se
cogita de tal entrave.

Outra premissa do projeto consiste em “evitar que o
trabalhador gque demande a justiga do trabalho seja punido
ao vir apenas parcialmente atendido o seu pleito”,
considerando gque “as ag¢des trabalhistas, na grande parte
das vezes, contém mais de um pedido”.

A ideia e ¢ fim do PL em comentoc sdo realmente muito
positivos, mas apresentam um problema técnico que podera
inibir o efeito almejado pelo legislador, pela redacdo da
norma, tal como proposta.

Refiro-me ao fato de que uma demanda trabalhista, em
regra, consubstancia um feixe de agdes, tecnicamente
dencminado como cumulagdoc objetiva de agdes, fendmeno
processual gque se verifica quando héd pluralidade de pedidos
ou de causas de pedir.’

Nesse sentido, cada pedido associado a correspondente
causa petendi deve ser considerado, frente aos demais
pedidos e respectivas —causas de pedir, como agdes
distintas.

Como a mens legis ndo se confunde, pelo instrumental
hermenéutico posto a disposicdo do operador do direito, com
a mens legislatoris, ¢é possivel, para ndo dizer provavel,

supor, desde Jja, que a Jjurisprudéncia se encaminhe no

” Por todos, veja-se o magistério de ARAKEN DE ASSIS, quando afirma que a concorréncia de agdes
consiste no “exercicio de varias agdes no mesmo processo, quer em virtude da presenga de mais de um
autor, cada qual empregando agdo propria, quer porque o Unico autor formula perante o réu duas ou
mais agdes” (Cumulagdo de agdes, Sdo Paulo: RT, 2002, p. 23).




sentido de gque o pagamento dos honordrios sucumbenciais
serdo indevidos pelc empregado na hipétese de o pedido ser
julgado parcialmente procedente. Porém, em relagdo aos
demais pleitos - ou, tecnicamente, nas demais agdes
objetivamente cumuladas -, em sendo desacolhida totalmente
a pretensdo deduzida pelo empregado, estaria ele inserto na
regra do caput do artigo 791-A, da CLT. Qu seja, sujeito ao
pagamentc dos honorarios ao advcecgado de seu ex adverso,
mesmo com a aprovagdo do PL.

De forma que, salvo melhor juizo, quer parecer que a
reforma proposta ndo possui o conddo de gerar o resultado
pretendidoe.

Por fim, um ultimo entrave, gque ndo pode ser
desconsiderado: a proposta de alteragdo mantém intacto o
caput do multicitado artigeo 791-A, da CLT, do que se extrai
a manutencdo da condenacdo do empregador em qualqguer
hipbétese de sucumbéncia, total ou parcial.

Tal quadro enseja dois problemas.

De um lado, desconsidera que a maicr parte dos
empregos gerados na realidade brasileira atual o é por
intermédio de pegquenos e de médios empresérios.8

Assim, se a desigualdade econdmica das ©partes,
pressuposta nas relagdes de emprego, poderia constituir
argumentc em favor de um tratamento assimétrico, no que
tange a regulagdo dos honorarios sucumbenciais, a realidade
do tipo de empregador atual, com impacto sobre o modelo de

empresa,’ reconfigura o tamanho da desigualdade entre ele e

® MARCIO POCHMANN revela a importancia das micro, pequenas e médias empresas na realidade
brasileira, respondendo por mais de 70% da ocupagdo total do pais (O emprego na globalizagéo. A nova
divisdo internacional do trabalho e o caminho que o Brasil escolheu, Sdo Paulo: ed. Boitempo, 2001, p.
111).

® 0 modelo empresarial sobre o qual formulou-se historicamente o sistema juridico-trabalhista pétrio,
de “integragdo vertical” e fundado “no controle completo do ciclo de produgdo de bens e servigos,
autonomia de cada empresa em suas relagdes com as demais e uma gestdo hierarquica” (DAL-RE,
Fernando Valdés, Descentralizacién productiva y desorganizacion del Derecho del Trabajo, Madri: RL,
2001, p. 4), foi substituido pelo modelo de “empresa-rede”, na concepgdo de MANUIEL CASTELLS (La era
de la informacidn. Vol. I. La sociedade red, Madri: Alianza Editorial, 2001, pp. 152-160, 201 e ss.),
segundo o qual as caracteristicas sdo opostas ao modelo original, a saber: “fragmentagdo do ciclo




0s seus empregados, ao menos segundo a concepGdoc originaria.

e tradicional inspiradora da CLT, quando de sua formulacdo.—

Sob tal prisma, a contratagao de advogado, por ambas
as partes, para a defesa de seus interesses Jjuridicos,
importara em 6nus correspondente, que impactarda de maneira
ndo necessariamente dispare - ao menos em profundidade -
ambos os sujeitos do contrato de trabalho.

Logo, sob tal perspectiva, a diferenga de critério de
pagamento dos honordrios advocaticios segundo quem seja a
parte sucumbente acarreta problema de dificil solugédo.

De outro lado, segundo a o6tica estritamente juridica,
O critéric proposto contém enorme potencial de romper o
principio da igualdade das partes, gque, nas relacdes
processuais, ndo permite o traslado do principio da tutela
do trabalhador existente nas relacgdes substanciais ou de
direito material, para o ambito do processo do trabalho.

Portanto, uma alteragdo legislativa que permita o
desequilibric das partes, no ambito processual, tende a
afrontar o principio béasico da igualdade, tal como
proclamado nos artigos 5°, caput, da Carta Magna, e 139,
inciso I, do cpg. 1Y

Nesse sentido, ndo é demais recordar gue, ao menos no
processce de conhecimento, a posigdo das partes é
horizontal, devendo ser-lhes resguardada a igualdade.

Logo, o PL, ao considerar critérios diferentes para a
condenagdo das partes no pagamento de honorarios
sucumbenciais, poderd estar em testilha a ordem juridico-

constitucional vigente.

produtivo, dependéncia, coordenagdo e articulagdo nas relagdes interempresariais, além de uma gestao
que passa a privilegiar a autonomia funcional” (DAL-RE, Fernando Valdés, op. e p. cits.). Afinado ao novo
modelo, a nova redagdo do § 22, do artigo 22, da CLT prevé a formagdo de grupo econdmico por
coordenagao.

® MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO, abordando o principio da igualdade das partes, afirma que ele
“representa, sem duvida, uma das pilastras de sustentagdo de nosso Estado Democrético de Direito”
(Comentdrios ao novo cédigo de processo civil sob a perspectiva do processo do trabalho, So Paulo: LTr,
2015, pp. 83-84).



Ndo se alegue que a proépria legislagdo autorizaria a

condenagdo em honorarios sucumbenciais, na Justiga do
Trabalho, antes da reforma, apenas gquando vitorioso o
trabalhador, na hipétese de estar assistido pelo sindicato
profissional e perceber contraprestacdo inferior ao dobro
do valor do salario minimo.

E que essa previsdo se atém & assisténcia judiciéria,
tal como prevista na Lei n. 1.060/1950, que, na Justica do
Trabalho, opera-se por forga dos comandos contidos nos
artigos 14 e 18, da Lei n. 5.584/1970.

Segundo as disposigdes anteriormente aludidas, a
assisténcia judicidria “serd prestada pelo sindicato da
categoria a que pertencer o trabalhador, ainda que ndo seja

associado do mesmo”.!!

Esse 6nus legalmente imposto ao ente
de classe & compensado pelos honoradrios assistenciais, cujo
titular é o sindicato e ndoc o advogado, muito embora a
praxis possa ter configurado o costume de repasse da verba
correspondente ao adveogado ou ao corpo Jjuridico da

entidade.

b.2) PL de autoria do Deputado Federal Alessandro
Molon (n° 9.466/2018).

Ao constatar que, passados alguns meses da vigéncia
das novas regras trabalhistas, ndo houve geragao de
empregos, operando-se, ao contrario, o© fechamento de
milhares postos de trabalho, S. Exa. dedicou-se a oferecer
“a alteragdo dos pontos mails prejudiciais da reforma”,
dentre os quais aqueles gue v&o tocar os honorarios
sucumbenciais, no caput e no § 4°, do multicitado artigo
791-A, da CLT.

O eixo dessas modificacgdes considera que os créditos

“auferidos em reclamagdo trabalhistas por trabalhadores

pobres tém cardter de minimo existencial e protegem a

11 ALMEIDA, Isis, Manual de direito processual do trabalho, vol. |, Sdo Paulo: LTr, 1991, p. 137.
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dignidade da pessoa humana”, de forma gque “ndo podem ser
objeto de pagamento de honorarios advocaticios”.

Essa ideia central se assenta sobre sélidos
argumentos, a seguir considerados.

QO primeiro deles, o de que as agdes trabalhistas
consubstanciam verbas de natureza alimentar, como tais
descritas no artigo 100, § 1° da Carta Republicana.

De fato, segundo a doutrina quase unissona, o direito
do trabalho é composto primordialmente, mas nao
exclusivamente, por ncrmas de ordem publica, ou seja,
superiores a esfera do interesse individual das partes no
contrato de trabalho.

Porém, salvo melhor entendimento, esse argumento ndo
parece constituir oOébice constitucional & inclusdo dos
honoréarios advocaticios na ordem juridico-positiva
trabalhista.

A uma, porque desconsidera a existéncia de enorme gama
de direitos estritamente contratuais, decorrentes de
regulamento interno do empregador, ou ainda de normas
coletivas, que ndo consubstanciam direitos afetos a ordem
legal da gqual decorre o© interesse publico reservado a
legislagdo trabalhista, ndo se lhes podendo considerar como
de natureza alimentar.

A duas, porquanto direitos outros de ordem publica ndo
rendem ensejo & aquisicgdo do status de alimentar, como & o
caso, por exemplo, da obrigagdo de registro do contrato de
trabalho na carteira profissional do empregado.

Em ambas as situacdes retromencionadas, ndo serdo
infrequentes as demandas postas a apreciagdo do Poder
Judiciéario, de modo que sera forgoso concluir pela
imprecis3do da premissa fundada no carater estrita e
necessariamente alimentar dos direitos postulados perante a

Justiga do Trabalho.




O segundo pilar argumentativo do projeto, no
particular, se assenta sobre uma necessiria isonomia entre
os trabalhadores e os consumidores, aos efeitos do acessc a
justica. Para tanto, o nobre legislador se vale, pelo
mecanismo da analogia, da regra inserta no caput do artigo
55, da Lei n. 9.099/95, que, na compreensao exposta na
“justificagdo” do PL, permite gue um consumidor seja
condenado a pagar honorarios advocaticios apenas na
hipétese de litigancia de ma fe.

Tal argumento, porém, tampém encontra problemas.

O primeiro deles atinente a comparag¢do de uma regra
especifica com outra genérica.

De um lado, porgue pretende a igualdade de tratamento
entre microssistemas distintos, o) trabalhista 2 o}
consumerista.

De outro lado porque, nos Juizados Especiails, a
aplicacdo da regra do invocado artigo 55, da Lei n.
9.099/95 restringe-se aos processos cujo valor seja de até
quarenta vezes o saldrio minimo, ex vi do comando emergente
do inciso I, do artigo 3°, da indigitada Lei n. 9.099/95.
Patamar similar existe no processo do trabalho. Porém, nao
para gqualquer demanda, mas para aquelas sujeitas ao
procedimento sumarissimo, concernente aos “dissidios
individuais cujo valor ndoc exceda a quarenta vezes O
saladrio minimo”,*? sendo certo que o PL em aprego ndo se
restringe a tal modalidade procedimental, preconizando
igualdade de tratamento em situagdes sensivelmente
dispares.

O segundo problema posto pelo argumento da isonomia
desconsidera que a restrigdo da condenagdo aos honorarios
sucumbenciais a configuracdo de litigdncia de ma fé&, na
diccdo do caput do artigo 55, da Lei n. 9.099/95, limita-se

a4 sentenca de primeiro grau. Como as demandas trabalhistas,

2 Ex vi do artigo 852-A e seguintes, da CLT.

\9



independentemente do rito, estdo sujeitas ao duplo grau de
jurisdigdo, na hipdétese de interposigdo de recurso, com
ulterior confirmagdo pelo tribunal, o corolaric 1légice
seria o pagamento dos honorarios advocaticios pela parte
sucumbente. Mais uma vez, ao que parece, a disposigdo legal
em gue se arrima o projeto ndo lhe da o suporte analdgico
necessario.

Enfim, a 1légica contida na proposta € 1inegavel e
visivelmente bem intencionada. Sem embargo, encerra um
paradoxo, poils ©parte da premissa de que o© crédito
trabalhista possul natureza alimentar - o que, como visto
alhures, é 1inexato, ao mencs em termos absclutos - para
reduzir o alcance de outro direito cuja natureza juridica
também é alimentar. Assim o é na medida em que propde
consideravel restricdo aos honorarios advocaticios, nos
termos assegurados pela legislagdo vigente.

Ao assim proceder, o] legislador podera estar
penetrando num terreno perigoso e assim tomando partido em
favor de um tipo de trabalhador - o regido pela CLT e pelas
demais normas de tutela do trabalho subordinado - em
detrimento de outro tipo, o advogado, cujos honorarios,
segundo a expressdo da lei, ostentam a mesma natureza
alimentar do saladrio, ante a aptiddo de ambas modalidades
de contraprestagdo para a manutengdo do profissional e de
sua familia.

De forma que os honorarios do advogado ndac devem estar
vinculados a uma expectativa de deslealdade da parte
contraria, até mesmo porgue a Carta Magna encomenda a
advocacia papel de relevante destaque, pela essencialidade
dessa nobre funcdo a distribuigdo de Jjustiga, tal como

proclamada pelo artigo 133, da CRFB.

b.3) PL de autoria do Deputado Federal Patrus Ananias

(n°® 10.680/2018).




Trata-se do terceiro projeto atinente ao tema dos "/
honorarios advocaticios. Convergindo com a proposta de
autoria do nobre Deputado Wadih Damous, 0 ndo menos ilustre
Deputado Patrus pretende a alteragdo do § 4°, do artigo
791-A, da CLT, a impossibilitar a condenagdo do
beneficidrio da gratuidade de justiga no pagamento da verba
honoréaria.

Porém, propde, ainda, a inclusdaoc de um § 6° a essa
mesma disposicgdo legal, segundo o qual, na hipdtese de um
litigante, gqualquer que seja, sucumbir em parte minima do
pedido, <caberd ao outro responder integralmente pelas
despesas processuais e os honordrios advocaticios.

O acréscimo antericrmente aludido €& Jjustificado pelo
autor, tanto em consideracgdo aos entraves ac “acesso do
trabalhador a Justiga”, por forca da reforma promovida pela
Lei n°® 13.467, quanto pela necessidade de atencdo “a ldégica
e a razoabilidade”.

Porém, ao gue parece, trata-se de mals um projeto que
pretende uma coisa, mas acaba por dizer outra,
especificamente no parédgrafo 6° gue busca introduzir na
ordem juridica.

Com efeito, a incvacdo tem o conddc de acarretar
enorme prejuizo & parte econdémica e contratualmente mais
fragil na relagdo de emprego e que, mesmo apdés a reforma,
continua a justificar a prépria existéncia do direito do
trabalhc come ramc autdénomo da ciéncia juridica, a saber, o
empregado.

Assim o é porque o trabalhador, ordinariamente, propde
a demanda sem ter em mdos a integra dos elementos
necessarios & formulacdo exata de sua pretensdo, como, por
exemplo, ocorre no caso de diferencas de pagamento de horas

extraordinarias, ou de equiparagdo salarial.




A probabilidade de acerto por parte do empregadof,:"
devido & aptiddo para a prova, na medida em gue as tem em
seu poder, & muito maior.

Por conseguinte, a possibilidade de acerto do
resultado estard potencialmente em favor do empreséario,
parte mais privilegiada nos campos material e processual,
de modo gque a proposta, tal como esta, tende a ampliar as
chances de o advogado da empresa receber honorarios
advocaticiocs do empregado, a operar, em tais

circunsténcias, uma total inversdo de valores.

d) Conclusdes.

Os trés projetos, ndc obstante originarios de
parlamentares reconhecidamente engajados com as causas
socials, possuem problemas relevantes que, sob o aspecto
juridico, comprometem suas aprovagdes, ao menos tal como
apresentados.

Primeiro, ante a falta de maturidade de um gquadro
fatico, em decorréncia do curto periodo de vigéncia da Lei
n. 13.467/17, que dé sustentagdo a premissa de que o risco
de pagamento dos honordrios sucumbenciais ira inibir, de
forma perene, © ajuizamento de demandas judiciais (PL de S.
Exa. Wadih Damous) .

Segundo, ante o risco de colisdo com o principio de
igualdade das partes nas rela¢des juridico-processuais (PL
Wadih Damous) .

Terceiro, ante a tendéncia em privilegiar um crédito
de natureza alimentar - deo trabalhador regido pela CLT - em
detrimento de outro da mesma natureza - os honorarios
advocaticios (PLs de S. Exas. Wadih Damous e Alessandro
Mcolon) .

Quarto, ante o potencial de aumento das chances dos

advogados contratados por empresas de beneficiarem-se de




condenacdes em honordrics sucumbenciais (PL de S. EX&m-

Patrus Ananias).

A meu juizo, em suma, a reforma trabalhista atendeu a
justa expectativa dos advogados militantes na Justiga do
trabalho, ne sentido de verem-se igualados aos
profissionais militantes em outros segmentos do Poder
Judiciario e, assim, passarem a receber honoréarios
sucumbenciais.

As propostas, nos termos em que apresentadas, podem
representar retrocesso nc avango alcangado.

Por tal razdo, concluo no sentido de rejeigdo dos
Projetos de Lei.

Contudo, ante a Jjusta preocupagdo dgue move OS Seus
autores, cuja seriedade e compromisso com o espirito
publico, diga-se uma vez mais, s&o notdérios, permito-me
sugerir, a S. Exas., o estabelecimento prévio de um novo
critério para pagamento dos honorarios advocaticios, que,
em regra, (a) incidird apenas em relacdo as matérias que
forem objeto de recurso a instancia superior, com ©
provimento denegado;ﬁ (b) nas agles sujelitas ao
procedimento sumarissimo, apenas arcard com o pagamento de
honorarios sucumbenciais a parte gque for considerada
litigante de m& fé;* (c) no caso de litisconsércio, os
percentuais minimo e maximo, como tais definidos no caput
do artigo 791-A, da CLT, ndo podem ser ultrapassados em
termos globais;!® (d) a hipdétese de procedéncia parcial do
pedido formulado pelo empregado - ainda que em parte minima
- nao configurarad sucumbéncia parcial. De tal forma, seu

advogado serd o credor dos honorarios sucumbenciais

3 A inspiracio, no particular, advém do caput do artigo 55, da Lei n. 9.099/95, invocado no PL do
Deputado Alessandro Molon.

¥ Mais uma vez, inspirado no artigo 3¢, inciso |, da Lei n. 9.099/95, invocada no PL do Deputado
Alessandro Molon.

5 com isso, evita-se o exagero tanto na hipdtese de improcedéncia total da agdo - que, em tese, daria
ensejo ao pagamento, pelo empregado, de honorarios a cada advogado das empresas distintas — quanto
por exemplo de cumulagdo frente aos litisconsortes passivos no caso, por exemplo, de condenagdo
subsidiaria.




decorrentes da condenacdo daquele pleito especifico;?® (e)!

no processo de execugdo, apenas dardo ensejoc ao pagamento
de honorédriocs sucumbenciais as ag¢des incidentais que
envolvam partes estranhas ao processo cognitivo.

Essas sdo as razdes pelas quals concluo a apreciacdoc
do tema que me foi recomendado e, respeitosamente, submeto
a debate em Plenario desta Casa.

E o parecer.

Rio de Janeiro, 29 de agostc de 2018.

ALEXANDRE TEIXEIRA DE FREITAS BASTOS CUNHA
Membro do IAB

16 |deia extraida da ratio do norte jurisprudencial cristalizado pela SUMULA N. 326, do c. 5TJ, segundo a
qual, “na agdo de indenizagdo por dano moral, a condenagdo em montante inferior ao postulado na
inicial ndo implica sucumbéncia reciproca”.
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Exmo. Sr. Dr. Daniel Apolénio, Presidente da ComissdaQq 7

de Direito do Trabalho do Instdtute dog Advogado§n,,1{§a

Brasileiros - IAB.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a V. Exa., a fim de

apresentar as conclusdes da Comissdo de Direito do Trabalho

do IAB, presidida por V. Exa., apdés reunido realizada para
discussdo e deliberacdo acerca do PARECER a mim solicitado,
em razdo de Projetos de Lei que tratam do pagamento de
honorarios sucumbenciais no ambito da Justica do Trabalho,
nos termos previstos no artigo 791-A, da CLT, a partir da
vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Conforme o deliberado naquela oportunidade, venho
apresentar as conclusdes a serem levadas a debate nas
instdncias competentes no ambito desta Casa e, em sendo O
caso, a outras que se entender pertinentes, inclusive as
esferas legislativas.

A fim de evitar repeticbes desnecessarias, essas
mesmas conclusdes estardo Justificadas no corpo do Jja
aludido parecer, devendo com ele ser apreciadas.

Apenas os temas aprovados sdo discriminados nas linhas
que se seguem.

Feitas, pois, essas brevissimas consideracdes, observo
que a Comissdo de Direito do Trabalho, em relacdao ao tema

dos honorarios sucumbenciais, propde o estabelecimento




prévio de um novo critério para seu pagamento, calcado®nas LV
=\

seguintes e estritas hipdteses: 2

I'Ass
Y

(a) em relacdo as matérias que forem objeto de recursc—

a instancia superior, com o) provimento denegado,
independentemente do valor da causa;

(b) no caso de litisconsércio, 0s percentuais minimo e
maximo, como tais definidos no caput do artigo 791-A, da
CLT, ndo podem ser ultrapassados em termos globais;

(c) a hipétese de procedéncia parcial do pedido
formulado pelo empregado - ainda que em parte minima - nao
configurarad sucumbéncia parcial. De tal forma, seu advogado
serd o credor dos honorarios sucumbenciais decorrentes da
condenacdo daquele pleito especifico;

(d) no processo de execugdo, apenas dardo ensejo ao
pagamento de honorarios sucumbenciais as ag¢des incidentais
que envolvam partes estranhas ao processo cognitivo;

(e) ndo serdao devidos honordrios sucumbenciais em

acdes que envolvam matéria exclusivamente de direito.
Sendo o que me competia proceder neste momento, colho
o ensejo para renovar protestos de elevada estima e

distinta consideracdo.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2019.

ASTOS CUNHA




